(]
SXVA TECNICO LABORAL PRODUCCION AGROPECUARIA

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGTAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA

Modelo de Mejora A . AN
Continua CODIGO: 733405 VERSION: 1

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

CODIGO/Versién DENOMINACION DEL PROGRAMA:
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ESTIMADA DEL reditos
APRENDIZAJE EN | Productiva Créditos
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Una de las grandes preocupaciones en la actualidad es el aumento de la
poblacién mundial, la cual segln estimaciones de la FAO se proyecta en
9.000 millones de habitantes para el afio 2050. Como es de esperarse, un
aumento tan significativo en la cantidad de habitantes del planeta
necesariamente implica una mayor demanda de recursos naturales,
materias primas, ali recursos hidricos y energia, por lo que la
atencion de e de forma eficiente constituye un reto

importante ctivo y en especial para el sector
agropecuario la mayoria de las materias primas que
mas se requi

En Colombia, Ila agropecuaria es una de las principales

actividades econdmicas, pues segun estimaciones del DANE alrededor de

omo cacao, pifia, aguacate y
a avicola, han aumentado la
uales es posible obtener
tura y Desarrollo Rural).
desarrollar procesos
de las labores del
contribuya a su
ortunidad para
ndaria y estan
cierto grado
e de ingresos

d laboral y econdmica,
financiando su educacion.

nformacién del Laboratorio de Eco la de la Educacién (LEE), de
la Pontificia Universidad Javeriana, se encontré que en el 2019 solo el 39
% del total de bachilleres graduados logré ingresar a la educacién superior
inmediatamente después de terminar su educacion media. Igualmente,
de acuerdo con la misma entidad, el porcentaje de estudiantes de los
colegios no oficiales que accedieron a la educacién superior fue del 47,7
%, mientras que este mismo porcentaje para los estudiantes de los

Fecha:



®
SE'% TECNICO LABORAL PRODUCCION AGROPECUARIA
78\ LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA

Modelo de Mejora CODIGO: 733405 VERSION: 1

Continua

colegios oficiales fue de 27,7 %, es decir, 20 puntos porcentuales por
debajo. De alli la importancia de la educacién técnica y tecnolégica como
una alternativa real para el acceso de la poblacidn, especialmente Ia
juvenil, a programas de formacién que les faciliten vincularse al mercado
laboral.

De acuerdo con el
de Educacidn
superior fue
respecto al 2
al nivel técni

io Laboral para la Educaciéon del Ministerio
19 el total de graduados de educacién
cual significéd unincremento de 4,1 %
tal de graduados 4,2 % correspondid
al nivel tecnoldgico y 46,3 % al nivel
universitario. did a los niveles de especializaciones,
maestrias y docto nto al nivel tecnoldgico se encuentra que
entre el 2018 y el 2019 el nimero de graduados tuvo un crecimiento del

en escuelas tecnoldgicas, 390
icas diferentes al SENA y 66
rofesionales, lo cual pone
ionado con la formacion

corresponde al
de educacién

iento en el pais,
ronomia, veterinaria y
17,6 %) y bellas artes (13,5 %). IgualMente, con base en la misma
informacidn, se resalta que el sector educativo con oferta técnica y
tecnoldgica refleja tasas de vinculacién de sus graduados de hasta 74,4 %,
como es el caso en la ciudad de Bogota.

El programa Técnico en Produccién Agropecuaria se formula con el fin de
ofrecer a los productores agropecuarios la posibilidad de contar en sus
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empresas con personal capacitado y formado de manera integral en areas
relacionadas con la produccion agropecuaria y el desarrollo de sistemas
productivos mas eficientes, capaces de dar respuesta a las nuevas
exigencias del mercado y a las necesidades de la poblacién a través de la
incorporacién de nuevas tecnologias relacionadas con el manejo de
sistemas de informacidn, la automatizacién de procesos, el uso de
sensores remotos y el desarrollo de los principios de la agricultura 4.0.

Por medio de a de formacidn, el cual se basa en el
ejercicio de struccién del conocimiento y en el
aprendizaje sible fortalecer las capacidades del
aprendiz en a de cultivos, el desarrollo de practicas
sostenibles, el a cosecha de productos agricolas y la
implementacion de tos estandares de calidad en cada una de las
etapas del proceso productivo.

NA
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e Cumplir con la formacién del programa en su totalidad.

REQUISITOS DE e Tener los datos actualizados en el aplicativo SOFIAPLUS.
CERTIFICACION e Tener la documentacién completa en los archivos del Centro de

Formacidn correspondiente.

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la
formacidn en el marco de la formacidn por competencias, el aprendizaje
por proyectos y el écnicas didacticas activas que estimulan el
pensamiento p ion de problemas simulados y reales;
soportadas e s tecnologias de la informacién y la
comunicacié ntes abiertos y pluritecnoldgicos, que
en todo caso oductivo y vinculan al aprendiz con la
e las competencias.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA Igualmente, debe de manera permanente la autocritica y la
reflexion del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje
e ion de las tes de

con 0 nto:

2. PERFIL DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO
Cédigo del campo
ocupacional

CNO:
7334

: Trabajadores agropecuario
acion: 63300.003 Trabajador ag io de subsistencia

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

Labores de preparacion del suelo realizadas.

Terreno demarcado y trazado.

Labores de poda, tutorado y manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses realizadas.
Cultivo sembrado.
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Insumos, herramientas y recipientes para cosecha preparados.
Punto de cosecha verificado.

Producto agricola cosechado y seleccionado.

Producto acopiado.

Alistamiento de equipos realizado.

Suministro de alimento y agua efectuado.

Condiciones de bioseguridad revisadas.
Labores de alojamiento animal realizadas.
Planes sanitarios ejecutados.
Actividades de manejo de hembras, re ctuadas.
Actividades de monta natural asistidas.
Identificacion animal y tratamientos cur
Registro de labores diligenciado.
Novedades reportadas.

Disposicion de residuos efectuada.

Nor

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Codigo NCL / UC

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL 240201530

LABRAR R P 270401123

AGRICOLA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUER 270401112
MANEJAR LABORES CULTUR ENAS 270401124
PRACTICAS AGRICOLAS

COSECHAR PRODUCTO 270401110
COORDINAR PROD 270501090

TECNICO Y NORMA

DESARROLLAR
TENIENDO E
PRODUCTIVO.

UTILIZAR HERRA 220501046

240201526

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL | 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EJERCER LOS DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA | 210201501
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Fecha: 6



SE?\IA
N

Modelo de Mejora
Continua

TECNICO LABORAL PRODUCCION AGROPECUARIA
LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA
CODIGO: 733405 VERSION: 1

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA, MEDIANTE LA APLICACION DE | 230101507

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS | 240201533

PERSONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999
.

2.2 PERFIL PROFESIONAL

2.2.2 Conocimientos / Saberes
esenciales

2.2.1 Procedimientos/
Habilidades cognitivas,
psicomotoras

Limpiar terrenos para la | Prepa
siembra propie

Demarcar y trazar terrenos

Pre

Semb

Man
enfermedades en cultivos.

Podar plantas
Cosechar productos agricola:

Seleccionar
cosechados

prod

Alimentar animales

Apoyar
animales

manejo S

Identificar anim

Verificar alojamiento
animales
Verificar actividades

reproduccién animal

Diligenciar registros de unidad
productiva

Disponer residuos

2.2.3 Competencias Sociales

los:
zado;
rvacion;
maquinaria y

uso, man
labranza;

linee
ns equip@
y herramientas de siembra.

racticas a
de plaga
2dades; arve
DS, hg mientas
0s; sa guridad
rabajo; pbiental
ormativa

Cose
agri fena
culti to de
p cosecha;
0 a; herramie
, diligenciamien
0S.

enas préacticas pecuarias
erenciacion y manejo de
explotaciones pecuarias; plan
sanitario; bienestar y
alimentacion animal;
bioseguridad y  normativa;
instalaciones y equipos; plan de
reproduccién animal; manejo,
disposicion de residuos y
normativa.

Comprometido con la
Seguridad y Salud en el Trabajo
la prot mbiente

pacidad de
ajar en equipo.

cooperar y

i6bn al trabajo bajo

Si
de IO

en el seguimiento
imientos técnicos

Capacid establecer
elacione erpersonales
ptro de S de respeto,
onsabilie tolerancia.
0S0 de la
confidencialidad de la

informacién de la empresa.

Eficaz en la comunicacion
verbal y escrita.

Fecha:




®
=R TECNICO LABORAL PRODUCCION AGROPECUARIA
/a\ LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
_ RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA
Modtélgnc:ﬁ] S/Iaejora CODIGO: 733405 VERSION: 1

2.3 Proyeccion del egresado

El egresado puede desempefiarse en unidades productivas

2.3.1 En lo laboral agropecuarias realizando y verificando las labores propias de cada
explotacién.

2.3.2 En lo empresarial El egresado est4d en capacidad de contribuir al desarrollo
empresarial de iniciativas agropecuarias a pequefia y mediana
escala.

2.3.3 En el entorno social

El egresado esta en capacidad de aportar al bienestar de las
comunidades, a través de explotaciones agropecuarias que
favorezcan la promocién de la seguridad alimentaria y a la
obtencion de productos bajo principios de buenas practicas
agricolas y pecuarias.

23.4 En la formaciéon vy
aprendizaje permanente

El egresado, previo cumplimiento de los requisitos de ingreso en

ntinuar enade f on en el

acciones de formacién corta en temas como como Buenas
Acti ricolas i
Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control

23.5 En la innovacion y [Desde su perfil ocupacional, realiza actividades agropecuarias
desarrollo tecnolégico aplicadas a proyectos de investigacion.

2.4 Descripcion general del perfil del egresado

de realizar labores de
ductos agricolas. Asi
rio y actividades de

El egresado del Técnic
preparacién de suelo,
mismo, apoyar el pla
manejo animal.

d y efectividad
a nivel laboral

Ademas, diligenci
en su desempe
como social.

El egresado esta i S y peelarias realizando
labores propias de cada e
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3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para i
caracterizar al BASICA SECUNDARIA
aspirante de acuerdo

con el perfil de egreso:

Grado: 9

Requiere certificacion si
académica (si/no)

Requiere formacion
para el trabajo y

desarrollo humano
(si/no) No. horas

éCual?

Edad minima definida
en la ley:

Requisitos adicionales:

Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente: (limitaciones fisicas o cognitivas que
impiden total o parcialmente el desarrollo de formacidn y que estén expresamente descritas y
soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Las que estén soportadas en | nvige

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

conocer el
itivas hacia el

El aprendiz SENA
de los recursos
aprendizaje.

uso responsable
gue apoyan el

El instructor deb
estimular el aprendizaje a

mantener a los apren s, motivados y

colaborativo.
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Competencias a evaluar en el proceso de ingreso:

istemas Simbélicos.

cio

>roduceio

ad

. 4

Produccion Textt

Clase % Tipo Clase % Competencia %
L . Ciencias .
Basica Entorno vivo.
Naturales
. . 7%
L . Ciencias .
Basica Entorno vivo.
Naturales
L . Ciencias oximo al conocimiento
Basica g
Naturales entifico(a) natural. 8%
0
. . Ciencias o al conocimiento
Basica P
Naturales entifico(a) natural.
, . . sidn e Interpretacion
Basica Lenguaje P 7%
Textual.
. . . Medios de Comunicacién y otros
Basica Lenguaje Y 3%

Inform Apropiacic a tecnologia.
Basica Tecng 0 mas con
Infq
= 209 —
- ionde p on
A
atica
. Participa sponsabl
et yol :
i 10%
Ciudadana Ciud Participacio asabilidad
deme
Ciudadana Pluralidad, |den.t| acion 2%
de las difere
Laboral Intelectual 4% Solucion de Problemas. 1%
Laboral Interpersonal Comunicacion. 29
Laboral 25% Interpersonal 10% Comunicacion. ?
Laboral Interpersonal Trabajo en Equipo. 3%
Laboral Organizacional 7% Gestion de la Informacidn. 1%
Fecha: 10
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Laboral Organizacional Responsabilidad Ambiental. 3%
Laboral Personal 4% Orientacidn Etica. 4%
100 100
1 0,
Total % % 00%

NOMBRE
TIPO CLASE E DEL INDICADOR GRADO
CLASE
Basica Ciencias Entorno vi ferentes  sistemas  de 59%
Naturales
L explico los sistemas de defensa
‘- Ciencias . .
Basica Entorno vivo. e de algunos animales y plantas en | 2%
Naturales . . e
el aspecto morfoldgico vy fisioldgico.

bal de cada uno
- . cién de quien
Basica Lenguaje q 7%
e del
Basica 3%
que se prod
interactuo.
Basica Lenguaj ) exponer 2%
o sustentarlas.
L Identifico y valoro aportes de mi
- . Produccidn .
Basica Lenguaje Textual interlocutor y del contexto en el que | 2%
) expongo mis ideas.
Caracterizo v utilizo estrategias
- . Produccidn descriptivas y explicativas para argumentar
Basica Lenguaje . .p yexp P g 2%
Textual. mis ideas, valorando y respetando las
normas bdsicas de la comunicacién.
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Elaboro una primera versién de un texto
- . Produccion explicativo atendiendo a los |
Basica Lenguaje . 4%
Textual. requerimientos estructurales,
conceptuales y lingisticos.
Pensamiento Selecciono y uso técnicas e instrumentos
(. - Métrico ara  medir longitudes, areas de
Basica Matematicas . y|P - , 8 " 5%
Sistema de | superficies, volimenes y dangulos con
Medidas. precisidn apropiados.
sable y auténomamente las
Tecnologia e la Informaciéon y la
Basica (o uso (TIC) para aprender, | 5%
Informatica .
municarme con otros en el
Tecnologia Solucion formulo problemas propios del
Basica Informatica problemas con 0, susceptibles de ser resueltos con | 6%
tecnologia. soluciones basadas en la tecnologia.

onados
pactg
50Cie

pecto

b A

antengo una actitud analftica v critica
con rela ' 3 0 ge Drog 0O
contami
disposicid
Cohozco y ut gias creativas para
. . onar con r ejemplo, la lluvia
Ciudadana Ciudadana jemp " 3%
as cognitivas y
s del Estado
. . e Derecho | _,
Ciudadana Ciudadang . 6%
izar los
derecho
Conozco, @
Ciudadana participacio 4%
cognitivas y ce
Comprendo el sig la impo a
Ciudadana Ciudadana ", Y| de vivir en una ultiétnica vy | 2%
iondelas .
. pluricultural. (Cono
encias.
Olucién de | Relaciono los elementoS que componen los
Laboral Intelectual . i 9 P 4%
Problemas. problemas identificados.
Laboral Interpersonal | Comunicacion. Expreso mis ideas con claridad. 2%
L Comprendo correctamente las
Laboral Interpersonal | Comunicacion. . P . 5%
instrucciones.
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Trabaj n | Desarroll r ion n otr
Laboral Interpersonal at?ajo e esarrollo tareas y acciones co otros 39%
Equipo. (padres, pares, conocidos).
Laboral Organizacional Gestién .f:Ie la | Identifico la mformauon.r.equerlda para | o
Informacion. desarrollar una tarea o actividad.
N Responsabilidad | Conservo en buen estado los recursosalos |
Laboral Organizacional ) 3%
Ambiental. que tengo acceso.
rientacion las norm mportamien
Laboral Personal (,).e tacié as normas .de comportamiento 4%
Etica. un espacio dado.
Total 100%

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

Unidades de pr-y pecuaria minimo de 2500 m2.

Ambiente convencional con lluminacion natural o artificial de acuerdo con
Normas Técnicas Colombianas de disefio y construccién sismo resistentes,
cumplimiento del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctrico (RETIE),
Norma Técnica Colombiana sobre colores y sefializaciéon de seguridad,
conexidn a internet.

3.4.1 Caracterizacion
de ambiente minimo

Tr n n dora a,

osechadora combinada, niveladores, encamadaras,.bomba de espalda
a, guadafia
de ordefio me
2 animalés domést a, pica pasto, silo pac, dron,
de h ad, sen temperatura, equipo para
suelo, eg riego si ado, estacién climatoldgica

3.4.2 Maquinaria y
Equipo Especializado

3.4.3 Software
Especializado

are agri

a G

achete, 3 , palas pu pda, pala ada, palines, limas,
nta mé ecas, tijeras p ual, tije aérea, recolector
de frutg , cinta indicado barra, b alicate, alicate

3.4.4 Herramientas

. 1 diablg esolo, martillos, tena as desco tatuadoras,
Especializadas N .
desg ora, elastradoras, tenazs pezufia ofinas, jeringas
, lazos, gubias.
3.4.5 Simuladores
especificos del entorno
3.4.6 Muebles | Estantes, escritorios (1), mesas (30), sillas (30), tablero.

colaborativos

3.4.7 Tecnologias de la | Equipos de computo con conexion a internet, video beam, televisor HMI.
informacion y las
comunicaciones

Fecha: 13
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3.4.8 Elementos vy | Elementos de proteccion personal: guantes, gorra, overol, botas,
condiciones mascarilla, gafas transparentes, extintores, camilla, botiquin.
relacionadas con Ila
seguridad industrial, la
salud ocupacional y el
medio ambiente:

4. CONTENIDO CURRICULAR

NOMBRE COMPETENCIA DEL
NOMBRE DE NCL (NSCL) PROGRAMA
APROPIAR CARACTERISTICAS DE Resultado de Aprendizaje de la
LA GESTION ORGANIZACIONAL Induccién
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE

LA M ONAL

APRENDIZAIJE.

No

2402015301 ' C vida y el desarrollo

desarrollo de Ia productiva Etapas de la for ipologia, caracteristicas,
procedimiento. Manualde convivencia, norma especifica de 165 centros.

*  Formacion Profesional integral: Concepto, principios y caracteristicas.

* Tipos de oferta de programas de formacién profesional y sus caracteristicas.

* Tipos de certificado de acuerdo con la formacién y duracién de los programas de formacion.

* Desarrollo de competencias en la Formacion Profesional Integral, Concepto, tipos vy
caracteristicas

* Proyecto Formativo: Concepto, fases actividades, denominacién, objetivos, Portafolio de

Fecha: 14



(]
SE/:VA TECNICO LABORAL PRODUCCION AGROPECUARIA

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGTAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA

Modelo de Mejora A . AN
Continua CODIGO: 733405 VERSION: 1

Evidencias: estructura, tipos de evidencia, formato, contenidos. Plataformas tecnoldgicas
SENA: Tutoriales SENA: LMS, Sofia Plus, Sistema Virtual de Aprendices (SVA), gestion contrato
de aprendizaje. Correo Misena. Portales, redes sociales de la entidad,

* Ruta de formacién: etapa lectiva, etapa practica (alternativas). Duracidn, caracteristicas,
requisitos, formatos, compromisos, evaluacidn y seguimiento, plan de mejora, Proyecto de
vida. Que es un proyecto de Vida, como se formula, como se reescribe

3.2 SABE E PROCESO

* Identificar el desarrollo histérico d

* Identificar la identidad corporati

* Describir los elementos que co

* Identificar la estructura organiz

* Describir las normas de convive
proceso de formacién

* Describir las caracteristicas de la For esional Integral del SENA

* Diferenciar las caracteristicas de |la oferta de programas de formacién profesional integral

porativa del SENA

omportamiento del aprendiz, durante el

o ormac SU pe apre del S
Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA

acion del instructor técnico del
ansversales, el profesional de
relaciones corporativas,
inacion con el subdirector

Para el desarrollo integral de eg
programa de formacion, los i
desarrollo humano, equig
administracién educativa
de centro

Experiencia laboral:

el area objeto

Practica de princi ores y procederes éticos de con el codigo de ética
institucional

¢ Disposicion al cambio.

* Habilidades Investigativas.

*  Manejo de grupos.

e Lliderazgo

¢ Comunicacion eficaz y asertiva

* Dominio Lecto-escritural

* Dominio argumentativo y propositivo
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* Trabajo en equipo.

* ManejodelasTIC

* Conocimiento de Manual de Identidad Corporativa SENA

* Conocimiento de las Politicas Institucionales para el Aprendiz

* Conocimiento del Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral.

6. REFERE BIBLIOGRAFICOS

* Ley 119 de 1994. Misidn, vision, obj macion profesional.

* Acuerdo 0002 de 2017 por el 4digo de Etica del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA: principios ét rocederes éticos.

* Manual de identidad corporati ema Integrado de Gestion y Autocontrol
Compromiso): elementos de tiva: escudo, bandera, logosimbolo,
identificacion y escarapelas. port s de la entidad

* Decreto 249 de 2004, Estructura lo Nacional de aprendizaje SENA, Pagina
institucional. Regionales

pr

ma esional Acue
| se

on istica
lo

Manual de disefio curricular para el Desarrollo de competencias en la Formacién Profesional

Centro de Formacion, sedes g alidad virtual y a distancia

CODIGO NCL
(NSCL)

NOMBRE COMPETENCIA DEL
PROGRAMA

NOMBRE DE NCL (NSCL)

LABRAR SUEL 270401123
TECNICOS Y TIPO D 3

Actividad Clave
Competencia) de la Norma

Laboral. 3. Manejar terreno de siembra.
CREDITOS DE LA COMPETENCIA 3
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 144
APRENDIZAIJE.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

N° DENOMINACION
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Continua

Preparar herramientas, equipos e insumos para la labranza del suelo segln

270401123-01 . L .
recomendaciones técnicas y normativa.

270401123-02 | Aplicar técnicas de labranza segun el sistema productivo y normativa.

Revisar labranza realizada de acuerdo con procedimiento y recomendaciones

270401123-03 -
técnicas.

Aplicar acciones de mejora a labores de labranza de acuerdo con los resultados de la

270401123-04 e .
verificacion.

3.1 SABER

e Suelo: Caracteristicas fisicas, tipo aireacién, remocidn y topografia.

e Condiciones ambientales: concep ficacion, caracteristicas.

e labranza: Métodos de labranza y pre
jentas y equipos.

e suelos, tipos de labranza, técnicas, labores,

personal

° : ticas, ntoy co

Matematicas: Matemati

e Arvenses: definicidon

Agricultura 4.0:
sistematizacio

Internet de las cosas,

tipos, altern a ambiental.
e \Verificacion: Concept e chequeo, procedimientos.
e Novedades: concepto, s, registro y reporte.

e Trazado de plantacién: tipos, métodos, caracteristicas y factores técnicos.

e Acciones de mejora: concepto, tipos, procedimientos
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3.2 SABERES DE PROCESO

e Reconocer normativa ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo.
e |dentificar caracteristicas edafoclimaticas del terreno a labrar.

e |dentificar labores de labranza del siste

e Alistar herramientas, equipos e in
e Seleccionar elementos de protec ad y salud en el trabajo.

ades de labranza.
tividades de labranza.

e Utilizar elementos de proteccidn in
e Utilizar elementos de proteccién indivi

° de
° br

osy her

Realizar trazado del terre
e Efectuar labranza del

Disponer residuos

Diligenciar formatos ades de labranza.
e Reportar novedades.

e Reconocer acciones de mejora en las labores de labranza.

e Realizar acciones de mejora a las labores de labranza.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Fecha: 18
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e Determina tipo de labranza de acuerdo con las condiciones fisicas del suelo y el sistema
productivo.

o Identifica el tipo de herramienta, equipos e insumos a emplear segln tipo de labranza.

e Explica técnicas de conservacion de suelos segun criterios técnicos.

e Describe el procedimiento para la area de labranza de acuerdo con criterios

técnicos y normativa.
e Remueve arvenses del drea de uenta métodos de control y técnicas de
conservacion de suelo.
e Aplica métodos para el trazado de Cion teniendo en cuenta sistema productivo,
condiciones edafoclimaticas y normativa.

° s de | rdo

abranza de®

Ejecuta acciones de mejo e la 0 con procedimiento establecido,
buenas priacticas agricolg

Requisitos Académicos,

Alternativa 1:
Titulo de Técnica
Agronomia con E
Monitoreo Agrico

cion de Semillas,
as Agropecuarias,

Alternativa 2:
Titulo de tecndlogo en: Gesti6
Conservacion de suelos y aguas.

de Empresas Agricolas, Agropecua Produccidn Agricola, Manejo y

Alternativa 3:
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Titulo Universitario en: Agronomia, Administracion de Empresas Agropecuarias, Agrologia, Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Agropecuaria, Produccién Agropecuaria, Agroecologia, Agricola, Licenciatura en
Produccién Agropecuaria , Licenciatura en Ciencias Agropecuarias, Licenciatura en Docencia del Area
Agropecuaria, Licenciatura en Educacién Rural con énfasis en Ciencias Agropecuarias.

Experiencia laboral:

Alternativa 1:
Treinta y seis (36) meses de experiencia r
Veinticuatro (24) meses de experiencia r
Doce (12) meses en docencia.

asi:
icio de la agricultura.

Alternativa 2:

Treint ri
Dieci elacionada co
Doce i

Altern
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
el ejerci

Competencias:

Practica de principios
® Procesos pedagd
e Trabajo en equi
¢ Habilidades |
¢ Manejo de
Liderazgo
e Comunica

Dominio argu
e Trabajo en equipo
e Manejo de las TIC

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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Caicedo G., S. Bernal R., J. H. Navas R., G. E. Salamanca S., C. R. Guevara A., E.J. Botero Q., R. J. (2004).
Labranza de conservacién para la produccion de cultivos semestrales en el piedemonte llanero. Primera
edicidén, Programa de Transferencia de Tecnologia. Villavicencio, Meta. Produmedios.

Berlijn J., D. (2013). Preparacién de tierras agricolas. Area Mecénica agricola, Manuales para educacién
agropecuaria. N 4. México. Trillas.

Gomez C.N., Villagra M. K., Solorzano Q.M., (2017). La labranza mecanizada y su impacto en la
conservacion del suelo. Revista Tecnologia en marcha, On-line version ISSN 0379-
3982Print versién ISSN 0379-3982

Vol. 31, N° 1. https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50379-39822018000100167

Castafio M. C., Chica E., Baena C., Lucas A. Juan., Diaz R. Luz., platano su cosecha y postcosecha en la
cadena agroindustrial. Proyecto: Capacitacion y Transferencia de Tecnologia para Contribuir al
Mejoramiento del Agronegocio del Platano en el departamento del Quindio y Norte del Valle. Convenio
SENA Centro — Corpoica Regional 9 — Comité de cafeteros del Quindio — Umata. SENA Centro
Agroindustrial Vereda San Juan. Convenio SENA — Reino Unido. Grafemas Ltda. 3682050‘

Agudelo H. J., Rojas F., Quintero C. N., Beneficio o manejo de la postcosecha del grano de cacao. Programa
de Comercializacion Convenio SENA-SAC 00062 de 2010. SENA-SAC-FEDECACAO. Industrias Graficas E. U.

NOMBRE COMPETENCIA

NOMBRE DE NCL (NSCL) CODIGO NCL (NSCL) DEL PROGRAMA

3 de cultivo.

DURACION MA
APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
N° DENOMINACION

Alistar  equipos, herramientas, semillas vy
270401112 -01 agroinsumos para la siembra de cultivo de acuerdo
con normativa y pardmetros técnicos.

Plantar material vegetal de acuerdo con criterios
técnicos y tipo de cultivo.

270401112 -02

Fecha: 21



https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0379-39822018000100167

(]
SE/:VA TECNICO LABORAL PRODUCCION AGROPECUARIA

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGTAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA

Modelo de Mejora A . AN
Continua CODIGO: 733405 VERSION: 1

Revisar siembra realizada de acuerdo con criterios
técnicos y normativa.
Aplicar acciones de mejora al proceso de siembra de
cultivo de acuerdo con pardmetros técnicos.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS
e Cultivos: concepto, tipos de cultivos, métodos de siembra, densidad, profundidad.

270401112 -03

270401112 -04

e Condiciones climaticas: concep
solar, velocidad del viento, re

precipitacion, humedad relativa, brillo

e Condiciones edéficas: conce
porosidad, infiltracién, hume

iva, textura, capacidad de retencidn,
dades quimicas del suelo.

e Plan de trabajo: concepto, generali portancia, componentes

uri sp | suelo,

- agroi

agrico

to

calibracion, aplicabili

e Siembra: , errores

icacion, disposici
bra: concepto, proc

cepto, fases, manifestacio trés hidrico, problemas

sanitarios y nu frecuentes en plantas.

e Agricultura 4.0: concepto, equipos para agricultura de precision, Internet de las cosas,
sistematizacion de variables.

e Novedades en la siembra: concepto, tipos, instructivos y reporte.

e Registros: concepto, importancia, formas de diligenciamiento, tipos de registro.

Fecha: 22
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e Formatos: concepto, importancia, tipos, diligenciamiento.
e Acciones de mejora: concepto, importancia, aplicaciones, contenidos, recomendaciones.

e Informe: concepto, estructura, presentacion.

3.2

e Identificar cultivos y método
e Reconocer condiciones clima

e Reconocer plan de trabajo y norma

me

S

caracte

de la sem

Revisar condiciones

Disponer residuos.
e Revisar condiciones sanitarias del material vegetal plantado.

e Comprobar estado de humedad del terreno.

e Monitorear desarrollo vegetativo del material sembrado.

Fecha: 23
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e Revisar disposicidn de residuos de las labores de siembra.

e Diligenciar formatos.

e Identificar acciones de mejora.

e Realizar acciones de mejora al

e Redactar informe de implem

7.

e Determina métodos y épocas de sie gun plan de trabajo y condiciones climaticas.

ien

normativa.

endaciones técnicas.

es en la siembra del culti i to establecido.

e Registra la disp e residuos teniendo en cuenta n

e Efectua acciones de mejora al proceso de siembra segun procedimiento establecido y
normativa.

e Elabora informe de implementacion de las acciones de mejora acuerdo con
procedimiento establecido.
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8. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Alternativa 1:

Titulo de Técnico Profesional en: Produccién Agropecuaria, Agropecuaria, Produccidn de Semillas,
Agronomia con Enfasis en Fitotecnia, Ciencias Agropecuarias, Administracién de Empresas
Agropecuarias, Monitoreo Agricola, Disefio de Sistema de Riego.

Alternativa 2:
Titulo de tecndélogo en: Gestidn d
Manejo y Conservacién de suelos y a

Agropecuaria, Produccidon Agricola,

Alternativa 3:

Alternativa 1:
Treinta y seis (36) meses d
Veinticuatro (24) meses
Doce (12) meses en do

agricultura.

Alternativa 2:
Treinta (30) mes
Dieciocho (18)
Doce (12) m

Alternativa 3:
Veinticuatro (24) meses
Doce (12) meses de ex

Doce (12) meses en docencia.

encia relacionada distribuida
relacionada con el ejercicio de la

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.
® Procesos pedagdgicos
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e Trabajo en equipo

¢ Habilidades Investigativas.

e Manejo de grupos.

e Liderazgo

e Comunicacidn eficaz y asertiva
e Dominio argumentativo y propositivo
e Trabajo en equipo
e Manejo delas TIC

9. RAFICOS
Accion Contra el Hambre — Espafia. s buenas practicas agricolas (BPA) y
de manufactura (BPM) para la peque
https://www.accioncontraelhambre.org
bpm_para_la_pequena_agriculturab.p

ocuments/manual bpa_-

. Condiciones de trabajo inseguras. https://www.positivacomunica.com/wp-

ual d
p/files/104/Mal

ilihre ed o/pereira/images/gaoca/resigiia

Ds Benavides

AU UIG D/ U Ao JIC

http://editorial.agrosavia.co/in

Centro Internacional de Ag
arbustivo para pequefios

onoémico de frijol
10568/116328

Centro Internacional d bracion de
magquinaria para sem A
https://repository.ci f/bitstreg 2/1088 nce=1&isAllowed=

Yy
Centro Interna Agriculf cal. 2013. Prod bra limpio en
el manejo de medade es del platano. http as090s.pdf

Direccion de preyencion y
emergencia y contingenci
https://bibliotecadigital.c 0/bitstream/handle/11520/14249 bada%20para%20elab

de Emergencias 2009. G elaborar‘planes de

orar%20planes%20de%20emergencia.pdf?sequence=1&isAllowed=)

Etter A. 2002. INTRODUCCION A LA ECOLOGIA DEL PAISAJE: Un Marco de Integracion para

los Levantamientos Ecoldgicos

https://www.researchgate.net/publication/266391069 INTRODUCCION_ A LA ECOLOGIA DEL
PAISAJE _Un_Marco_de_Integracion_para _los_Levantamientos Ecologicos/citation/download
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https://www.positivacomunica.com/wp-content/uploads/2018/10/Condiciones-inseguras-mail.html
https://www.positivacomunica.com/wp-content/uploads/2018/10/Condiciones-inseguras-mail.html
https://www.ccibague.org/index.php/files/104/Manuales/242/Manual-del-SGSST.pdf
https://www.unilibre.edu.co/pereira/images/gaga/residuos-peligrosos.pdf
http://editorial.agrosavia.co/index.php/publicaciones/catalog/book/197
https://cgspace.cgiar.org/handle/10568/116328
https://repository.cimmyt.org/bitstream/handle/10883/19568/59676.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.cimmyt.org/bitstream/handle/10883/19568/59676.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.fao.org/3/as090s/as090s.pdf
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/14249/Gu%c3%ada%20para%20elaborar%20planes%20de%20emergencia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/bitstream/handle/11520/14249/Gu%c3%ada%20para%20elaborar%20planes%20de%20emergencia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.researchgate.net/publication/266391069_INTRODUCCION_A_LA_ECOLOGIA_DEL_PAISAJE_Un_Marco_de_Integracion_para_los_Levantamientos_Ecologicos/citation/download
https://www.researchgate.net/publication/266391069_INTRODUCCION_A_LA_ECOLOGIA_DEL_PAISAJE_Un_Marco_de_Integracion_para_los_Levantamientos_Ecologicos/citation/download
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Fadda G. Facultad de Agronomia y Zootecnia Universidad Nacional de Tucuman, 2017.
Morfologia del suelo.
https://www.edafologia.org/app/download/7953429476/Morfologia+2017.pdf?t=1587690300

Federacion Nacional del Cafeteros de Colombia. 2004. Guia Ambiental para el Cultivo del Café.
https://redjusticiaambientalcolombia.files.wordpress.com/2012/09/quia-ambiental-para-€l-
subsector-cafetero.pdf

Fedesarrollo 2019. Uso potencial y efectj
censo nacional agropecuario.

https://www.repository.fedesarrollo.or
9_Delgado.pdf?sequence=1&isAllow

gricola en Colombia: resultados del

11445/4079/Repor_Septiembre 201

Gallegos Pérez C., Lobato Concha P.
http://comunicacionacademica.uc.cl/im
17 Como_elaborar_una_conclusion.pdf

peligros y la valoracion de [0S
https://tienda.icontec.org/gp-

Instituto de Hidrologia,
meteorologia agricola.

22. Tiempo y clima,
prologia-agricola

Cartografia Topografia.
https://www.inegi.org.m ido/productos/prod_serv/contenid anol/bvinegi/productos/hi
storicos/1329/702825231743% 02825231743 _1.pdf
Fedesarrollo 2019. Uso potencial y efectivo de la tierra agricola en Colombia: resultados del
censo nacional agropecuario.
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/4079/Repor_Septiembre 201
9 Delgado.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Fecha: 27


https://www.edafologia.org/app/download/7953429476/Morfologia+2017.pdf?t=1587690300
https://redjusticiaambientalcolombia.files.wordpress.com/2012/09/guia-ambiental-para-el-subsector-cafetero.pdf
https://redjusticiaambientalcolombia.files.wordpress.com/2012/09/guia-ambiental-para-el-subsector-cafetero.pdf
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/4079/Repor_Septiembre_2019_Delgado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/4079/Repor_Septiembre_2019_Delgado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://comunicacionacademica.uc.cl/images/recursos/espanol/escritura/recurso_en_pdf_extenso/17_Como_elaborar_una_conclusion.pdf
http://comunicacionacademica.uc.cl/images/recursos/espanol/escritura/recurso_en_pdf_extenso/17_Como_elaborar_una_conclusion.pdf
https://logihfrutic.unibague.edu.co/documentacion-bpa
https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57761/Que%20es_un_plan_de_mejora.pdf/c300e8bc-1606-40c0-8a20-22ce1895bc04
https://www.educacion.navarra.es/documents/57308/57761/Que%20es_un_plan_de_mejora.pdf/c300e8bc-1606-40c0-8a20-22ce1895bc04
https://tienda.icontec.org/gp-guia-para-la-identificacion-de-los-peligros-y-la-valoracion-de-los-riesgos-en-seguridad-y-salud-ocupacional-gtc45-2012.html
https://tienda.icontec.org/gp-guia-para-la-identificacion-de-los-peligros-y-la-valoracion-de-los-riesgos-en-seguridad-y-salud-ocupacional-gtc45-2012.html
http://www.ideam.gov.co/web/tiempo-y-clima/meteorologia-agricola
http://documentacion.ideam.gov.co/openbiblio/bvirtual/021888/CAP5.pdf
https://es.slideshare.net/jamoga06/20120730-zon-confusotierracap4-usoconflic
https://www.inegi.org.mx/contenido/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/historicos/1329/702825231743/702825231743_1.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenido/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/historicos/1329/702825231743/702825231743_1.pdf
https://www.repository.fedesarrollo.org.co/bitstream/handle/11445/4079/Repor_Septiembre_2019_Delgado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Gallegos Pérez C., Lobato Concha P. Cémo elaborar una conclusion.
http://comunicacionacademica.uc.cl/images/recursos/espanol/escritura/recurso_en_pdf extenso/
17 Como_elaborar_una_conclusion.pdf

Gobernacion del Tolima, Universidad de Ibagué, Universidad del Tolima y SENA Regional
Tolima. 2017. Buenas précticas agricolas BPA.
https://logihfrutic.unibague.edu.co/documentacion-bpa

Gobierno de Navarra. ¢Qué es un plan
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CODIGO NCL NOMBRE COMPETENCIA
DEL PROGRAMA

o del cultivo

SEGUN
BUENAS | 270401124

PRACTICAS AGRICOLAS
Actividad Clave
Competencia) de la Norma de Competencia

1. Tratar planta.
2. Acondicionar el cultivo.

Laboral.

CREDITOS DE LA COMPETENCIA 5
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL T
APRENDIZAJE.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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N° DENOMINACION

Preparar equipos herramientas e insumos para el
manejo de las labores culturales en el cultivo de

270401124 -01 . - .
acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

Realizar labores culturales en cultivo de acuerdo

270401124 -02 as practicas agricolas.

jo de labores culturales en el cultivo

270401124 -03 cuenta recomendaciéon técnica vy

ciones de mejora para el desarrollo de

270401124 -04 turales seglin recomendacion técnica.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

> con
almacenamiento.

Desarrollo vege oncepto, arquitectura de la plant o de floraciény
fructificacion.

e Podas: concepto, caracteristicas técnicas, métodos, tipos de poda, cicatrizantes.

e Tutorado: concepto, tipos, elementos necesarios y técnicas de instalacion.
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e Buenas practicas agricolas, concepto, normativas, ventajas.

e Manejo integrado de plagas y enfermedades (MIPE): concepto, métodos, ventajas y
desventajas.

e Plagas y enfermedades: concepto, signos y sintomas, especies de importancia
econdmica, umbrales de dafo econdmi ipos de dafio.

e Fertilizacién: concepto, tipos, acién, normativa.
e Polinizacién: concepto, tipos

e Agricultura 4.0: concepto, equi
sistematizacién de variables.

ura de precision, Internet de las cosas,

3.2 SABERES DE PROCESO

e insumos para labo
e (Calibrar equipos r cultural.
e Seleccionar element®s de proteccién individual.

e Interpretar plan de manejo de labores culturales en el cultivo.

e Utilizar los equipos de proteccion individual.

e Seleccionar agro insumos.

Fecha: 30
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Dosificar agro insumos.
e Controlar malezas.

e Seleccionar estructuras afectadas.

e Tratar estructuras vegetales afe
e Podar cultivo
e Instalar tutorado para cultivo.

e Manejar plagas y enfermedades.

Monitorear estado s

e |dentificar accion

rdo con criterio técn

e Selecciona herra quipos e insumos segun tipo
técnicay norm eguridad y salud en el trabajo.

cultural, recomendacion

e Aplica técnicas de calibracion de equipos de acuerdo con recomendacién técnicay
manual de operacioén.

e Relaciona el tipo de labores culturales a desarrollar segun la etapa del cultivo.
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e Aplica agroinsumos en el tratamiento de las plantas de acuerdo con la especie, la
estructura afectada y el tipo de dafio.

e Reconoce las principales plagas, enfermedades y malezas de importancia econdmica en
el cultivo de acuerdo con criterios técnicos.

e Desarrolla el plan de fertilizacién de 0 con criterios y recomendaciones técnicas.

e Realiza polinizaciéon en el culti riterios y recomendaciones técnicas.

e Ejecuta la poda en el cultivo técnico.

e Diligencia registros de segui
recomendaciones técnicas.

cultural de acuerdo con criterios vy

oS iterios

11. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:

Alternativa 1:
Titulo de Técnico Profesi
Agronomia con Enfasj
Agropecuarias, Moni

3, Produccion de Semillas,
istracion de Empresas

Alternativa 2:
Titulo de tecnd
Manejo y Cons

ccién Agricola,

Alternativa 3:

Titulo Universitario en: omia, Administracion de Empre gropecuarias, Agrologia,
Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Agropecuaria, Produccién Agropecuaria, Agroecologia,
Agricola, Licenciatura en Produccidon Agropecuaria , Licenciatura en Ciencias Agropecuarias,
Licenciatura en Docencia del Area Agropecuaria, Licenciatura en Educacién Rural con énfasis en
Ciencias Agropecuarias.
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Experiencia laboral:

Alternativa 1:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura.
Doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2:
Treinta (30) meses de experiencia rel Si:

Dieciocho (18) meses de experiencia rcicio de la agricultura.
Doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

D peri on jode ultura.
es en

Competencias:

niversales.
rocesos pedagogico

Trabajo en equipo
e Habilidades Investig
¢ Manejo de grupos
e Liderazgo
e Comunicacion
e Dominio arg
e Trabajoen
Manejo d
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cODIGO NCL NOMBRE COMPETENCIA DEL
(NSCL) PROGRAMA

co
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Actividad Clave (Eleme
Competencia) de la Norma
Laboral.

CREDITOS DE LA COMPE 2
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL o
APRENDIZAIJE.
6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION

secha segun tipo de cu

270401110-01

cto agricola teniendo en cuent

écnico y procedimiento
270401110-02

570401110-03 Revisar labores de cosecha de acuerdo con normatividad y criterios de calidad.

Implementar acciones de mejora a labores de cosecha de acuerdo con criterio técnico
270401110-04 | y necesidades de la organizacién.
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3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

e Protocolo de cosecha: concepto, procedimiento, recoleccién de muestras.

e Fenologia del cultivo: Caracteristicas del fruto, tipo de fruto, madurez fisioldgica, clasificacion
del color, criterio de manejo y normas técnicas del cultivo.

echa, tipo de labores, practicas de proteccién,
eriodos de carencia.

e labores precosecha: concepto, planes
criterios de manejo, criterios de uso

e Equipos, herramientas y recipien ncepto, tipos, criterios de ajuste,

caracteristicas, usos, criterio de a

s de uso en herramientas y recipientes,
n de soluciones y criterios de manejo.

e Llimpieza y desinfeccidn: concept
normativa, productos, procedimiento,

ntal

i
d
ITicaci

Agricultura 4.0: conce cision, Internet de las cosas,

sistematizacion de varij

e Matematicas: Oper,

e Acopio: acion del producto.

e Acciones de mejora: concepto y tipos.

e Formatos: concepto, tipos, diligenciamiento, informes.
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3.2 SABERES DE PROCESO

Reconocer protocolo de cosecha.
e Recolectar muestra de producto agricola.

e |dentificar el punto de cosecha del producto.

e Alistar equipos, herramientas y recipi
e Realizar limpieza y desinfeccion d
e Alistar elementos de proteccion in

e Utilizar los elementos de proteccidn in

ipientes par

del producto cosecha

Acopiar el producto

e Identificar novedades de cosecha
e Registrar novedades de cosecha.

e Reconocer acciones de mejora en las labores de cosecha.

Elaborar informe con acciones de mejora.
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® Realizar acciones de mejora.

e Reportar novedades en la implementacién de las acciones de mejora.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

e Reconoce punto de cosecha del pr, uerdo con tipo de cultivo y recomendacion

técnica.

e Selecciona equipos, herramienta a la cosecha de acuerdo con protocolo

establecido.

Desi i ipi protocol

es del

técnico y normativa.

dacion técnica.

e Lista acciones de m plementar de acuerdo con écnico y necesidades de la

organizacion.

e Documenta acciones de mejora al proceso de cosecha de acuerdo con criterio técnico.

14. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:
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Alternativa 1:

Titulo de Técnico Profesional en: Producciéon Agropecuaria, Agropecuaria, Producciéon de Semillas,
Agronomia con Enfasis en Fitotecnia, Ciencias Agropecuarias, Administracion de Empresas Agropecuarias,
Monitoreo Agricola, Disefio de Sistema de Riego.

Alternativa 2:
Titulo de tecndlogo en: Gestidn de Empre
Conservacion de suelos y aguas.

ropecuaria, Produccién Agricola, Manejo y

Alternativa 3:

Titulo Universitario en: Agronomia, Admi resas Agropecuarias, Agrologia, Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Agropecuaria, Produc cuaria, Agroecologia, Agricola, Licenciatura en
Produccion Agropecuaria , Licenciatura en Ciencias Agropecuarias, Licenciatura en Docencia del Area

Agrop en é Cienc pecuarj
Experiengi or

Alternativa 1:

Alternativa 2:
Treinta (30) meses de experi
Dieciocho (18) meses de e
Doce (12) meses en doc

Alternativa 3:
Veinticuatro (24) i onada distribui

Doce (12) meses con el ejerciciod
Doce (12) mese

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.
® Procesos pedagdgicos

e Trabajo en equipo

¢ Habilidades Investigativas.

¢ Manejo de grupos.

e Liderazgo

e Comunicacion eficaz y asertiva
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e Dominio argumentativo y propositivo
e Trabajo en equipo
e ManejodelasTIC

15. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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o Defilippi, B., Robledo, P., & Becerra, C. (2013). Manejo de cosecha y postcosecha en
arandano. Undurraga, P. & Vargas, S. Manual de Ardndano. Centro Regional de Investigacion
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MACHUCA SANCHEZ, M. L., & GONZALEZ TORRES, L. I. B. O. R. I. O. (2015). Factores precosecha,
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e Garcia, M., & Garcia, B. (2001). Manejo cosecha y postcosecha de mora, lulo y tomate de

Salazar, G. M. D., & Mayor, J. A. A. (2020). La cadena de valor en el proceso agricola de

maracuya. ECA Sinergia, 11(2), 108-118.

e Martinez-Gonzalez,
Moises Alberto; Pa
Postcosecha de
Agricolas, num
Investigacioneg

ia-Tejacal, Iran; Cortes -Cruz,
Uzman, Graciela Guadalupe
a Mexicana de Ciencias
Instituto Nacional de

) NOMBRE COMPETENCIA DEL
NOMBRE DE NCL (NSCL) CODIGO NCL (NSCL) PROGRAMA
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE 70501090 Eecucién de labores pecuarias.
PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

Monitorear aplicacién del plan sanitario
Controlar actividades de manejo animal
Monitorear programa de reproduccién animal
Controlar plan de alimentacion animal

Actividad Clave (Elementos de Ila
Competencia) de la Norma de
Competencia Laboral.

BN e
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CREDITOS DE LA COMPETENCIA 6
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 288 Horas
APRENDIZAIJE.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N° DENOMINACION

Alistar instalaciones, equipo
acuerdo con criterios té

970501090 -01 os. para produccién de especies pecuarias de

Ejecutar practicas sa
normatividad vigente

en especie pecuaria de acuerdo con
270501090 -02

270501090 -03 | Alimentar especie pe

plan de produccién y normativa.

Ejecutar labores de re
cronograma establecido?

970501090 -04 e acuerdo con procedimiento técnico y

Revisar desarrollo de labore arias de acuerdo con sistema de produccién y

270501090 -05

Instalaciones pecuarias: conce
crecimiento y desarrollo.

Ubicacién, orientacion, peri
métodos de calculo.

jo, instalaciones segun fase de

jdas de superficie, longitud

Equipos para manejo

Normativa de seg
incidentes y enfermedad
programa de capacitacién e

es, Elementos de Proteccion |
eros auxilios.

condiciones bioseguras,

Normatividad produccidén pecuaria: Buenas Practicas Pecuarias, autorizacion sanitaria y de
inocuidad, registro de predio pecuario, transporte de animales terrestres, guia de movilizacién
sanitaria.
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Bioseguridad: concepto, procedimiento ingreso a predios e instalaciones pecuarias, documentos
oficiales, programas de bioseguridad en predios pecuarios.

Alojamiento: conceptos, tipos, caracteristicas, densidad animal por drea. Condiciones ambientales y
de aseo.

Equipos para cria de animales, practicas_zootécnicas, identificacion y marcaje animal,

administracion de medicamentos y apli atamiento: clases, técnicas de manejo,

funcionamiento, instalacidn, calibracién

Recepcion animal: concepto, procedi nitarios oficiales.

Cuarentena: concepto, tipos, areas, insta sticas, normatividad y manejo.

Manejo pecuario: etologia, técnicas de sujecion, manejo, conduccion, inmovilizacién y derribo.
ti

3t0 gi tivi

Practicas zootécnicas: actividades de pesaje, descornado, descolmillado, corte de colas,

documentos, formatos oficiale
Plan de vacunacion: conce atividad (RUV).

Enfermedades de contr,
normativa.

reventivo y de control;

Signos de enfer eshidratac poral, constantes
fisioldgicas, sign

Tratamiento
desinfeccion de

ados basicos,

Buenas Practicas en jo de Medicamentos Veter clasificacion,
almacenamiento y transporte“de productos bioldgicos y medicam s; medicamentos de control
oficial, notificacién de efectos indeseables o adversos; administracion de medicamentos y normativa.

Residuos: generacidn, clasificacion, técnicas de manejo, transporte interno y disposicion de residuos
peligrosos y no peligrosos.
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Registros: concepto, tipo, formato, listas de chequeo, equipos y programas informaticos de gestién
de explotaciones pecuarias normatividad.

Buenas Practicas de Alimentacidon: materias primas: clases, caracteristicas organolépticas,
almacenamiento de alimentos materias primas para alimentacién animal.

Plan de alimentacién: caracteristicas, compo
racion, requerimientos nutricionales y nor

es, concepto de alimento, suplementos, dieta,

Agua: caracteristicas fisicoquimicas, r
sanitaria.

enamiento, normatividad ambiental y

Destete: concepto, tipos, técnicas.

Medidas de peso y volumen: métodos de calculo

. s

Eq On istro de agua

man in s de

Man nce
de biomasa y capacidad de carga.

Técnicas de conservacion de f
técnicas de elaboracion, vent

as, conceptos, caracteristicas,

Programa de reproduccid i caracteristicas.

Reproduccion:
concepto, duracion

gestacion, lactancia:

Animales repro
calendario repr,

s reproductores,

Celo: concepto, icas de deteccion.

|, inseminacién artificial en por ovinos: concepto, clase;

racion del macho y de la hembra.

Servicio: concepto, mon
ventajas e inconvenientes, pre

Material seminal: concepto, clases, manejo y almacenamiento.

Parto: concepto, signos y atencidn primaria, manejo de la hembra, pre parto y post parto, técnicas de
seguimiento y cuidado.
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Manejo del neonato: curacion de ombligo, propiedades del calostro y consumo.

Instalaciones, equipos e insumos para deteccion de celo, inseminacion artificial, atencion primaria
del parto y lactancia: clases, principio de funcionamiento, manual de manejo y técnicas de uso

Seguimiento y monitoreo: concepto, técnicas, procedimientos.
Listas de chequeo: concepto, uso.

Planes de mejoramiento: Identificacion 5
Acciones de mejora a la produccion d

preventivas y correctivas.

cepto, tipos, procedimientos, acciones

3.2 ESO

Aplicar practicas de manejo alimenticioy s productores.

R isten ces uccion.
Memni es

Asistir parto.

Registrar actividades de repro,

Disponer residuos del pro
Revisar cumplimiento de

Reconocer accion pecuarias

Reportar novedades en | entacién de las acciones de mej

Identificar normativa relacionada con produccion pecuaria.
Aplicar protocolo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aplicar protocolo de bioseguridad.
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Recepcionar animales.
Ejecutar labores de manejo de animales.

Apoyar manejo sanitario.

Registrar actividades sanitarias.

Disponer residuos de las practicas de
Identificar especie pecuaria a alimenta
Reconocer etapa de desarrollo del animal.

Int iment

Pre icia

Disponer residuos del proce

Reconocer especie pecu
Seleccionar reprodu

Realizar asistenci

Registrar activi

Disponer residuos del p reproduccidn animal.
Reconocer acciones de mejora en las labores pecuarias

Informar inconsistencias en el cumplimento de cronograma de produccion.

Realizar acciones de mejora.
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Elaborar informe con acciones de mejora.

Reportar novedades en la implementacién de las acciones de mejora.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Selecciona Instalaciones, equipos e insu idad a realizar y criterio técnico.

Prepara instalaciones, equipos e insu
establecido

especie pecuaria seglin procedimiento
normatividad.

Identifica elementos de proteccion indi
Seguridad y Salud en el Trabajo.

dad pecuaria a realizar y normativa de

Rel nita i ecie pe

Eje cio i oc lecido
y .

Realiza actividades de manejo animal segln criterio técnico y prdacticas de bienestar animal.

Aplica protocolo de Segurida
segln normativa.

o de las actividades pecuarias

Alistar racion alimentici
normativa.

rametro técnicoy

| seglin cronogramay

Realiza actividades de at
criterio técnico.

imaria del parto de acuerdo dimientos establecidos y

Realiza manejo de residuos de la actividad segun protocolo establecido y normativa.
Documenta novedades del proceso reproductivo de acuerdo con cronograma establecido.

Reporta inconsistencias en el cumplimiento de actividades de produccién de acuerdo con criterio
técnico y programacion.
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Propone acciones de mejora de acuerdo con las inconsistencias encontradas y el plan de produccién

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Alternativa 1:
Titulo de técnico profesional en N
agropecuario, produccién agropecuari
produccidén pecuaria.

produccidén agropecuaria sostenible,
ecuarias, agropecuaria. NBC ZOOTENIA

Alternativa 2:
Titulo tecndlogo en NBC VETERINARI inario. NBC AGRONOMIA: tecnélogo en
gestion agropecuaria sostenible, agrop dministracion agropecuaria, agropecuaria

ambiental, agro ecoldgica, ciencias agricolas y pecuarias, produccién y gestién agropecuaria, gestién
de i CA,
ag i te

Alternativa 3.

eniero de produccion animal,
gia. NBC ADMINISTRACION:
duccién agropecuaria, NBC
pecuaria, profesional en

ingeniero en produccién a
Administracion agropecuari
ZOOTECNIA: zootecnista,
zootecnia, NBC INGENIE

Experiencia laboral:

Alternativa 1
Veinticuatro (2

el ejercicio de pecuarias

Alternativa 2:
Diez y ocho (18) meses d
Doce (12) meses de exp

cia en el ejercicio de la prod
ocente.

species pecuarias

Alternativa 3
Doce (12) meses de experiencia en el ejercicio de la produccion de especies pecuarias
Doce (12) meses de experiencia docente.

Competencias:
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Practica de principios y valores éticos universales.
Procesos pedagdgicos

Trabajo en equipo

Habilidades Investigativas.

* Manejo de grupos.

* Liderazgo

* Comunicacion eficaz y asertiva
* Dominio argumentativo y proposi
* Trabajo en equipo
+  ManejodelasTIC

e BARIOGLIO C. (2016) Diccio s Ciencias Agropecuarias. Encuentro Grupo
Editor.

ttps: : g
e BLOOD, D. C. STUDDERT

undamentacion
e COLMENARE
verificacion de |
e DERIVAU 4 i esticos, Ed Acribia.
Zaragoza.

e FORERO
Campesinos, .
e HOYOS V. A (2008). Mddulo de produccion pecuaria 1: técnico profesional
agropecuario, SENA, Universidad de Antioquia

e ICA (2020) RESOLUCION 076509 “Por medio de la cual se establecen los requisitos
para obtener la certificacion en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la produccién
porcina. Disponible en: https://www.ica.gov.co/getattachment/af26e0f9-18bb-4fd7-
8100-ba74f386ee28/2020R76509.aspx

). Granja integral autosuficie cién Hogares Juveniles
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Continua

e ICA (2020) RESOLUCION 068167 “Por medio de la cual se establecen los requisitos
para obtener la certificacion en Buenas Practicas Ganaderas BPG en la produccién de
carne de bovinos y/o bufalinos. Disponible en:
https://www.ica.gov.co/getattachment/db5b53ff-0752-4884-90b8-
a7cel5celead/2020R68167.aspx
e |CA (2021) Resolucion 115708 Por la cual se establecen los requisitos para obtener
la Autorizacién Sanitaria y de Inocuj en los predios productores de animales
destinados a la produccién d e para el consumo humano. Disponible en:
https://www.ica.gov.co/ge Pecuaria/Servicios/Inocuidad-en-las-
Cadenas-Agroalimentaria ia-y-de-Inocuidad-2/Resolucion-
115708_2021-ASl.pdf.asp
e EDWARD O. P, ORIHU
produccidn pecuaria.
e MADR (2020) Manual de ¢ e bienestar animal propias de cada una de
las especies de produccion en el Sector Agropecuario para las especies équidas,
vina ib

animal: aplicada al cuidado y

olas de Colombia.
s agropecuarios. CIRNAF

CODIGO NCL

NOMBRE COMPETENCIA DEL
PROGRAMA

NOMBRE DE NCL (NSCL)

Desarrollar proc
eficaces y efectij
situaciones d
productivo

240201524

Actividad Clave
Norma de Competencia Clave
CREDITOS DE LA COMPETE 1
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
48 Horas
APRENDIZAIJE.
2. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
N° DENOMINACION
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Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresidén social,

240201524-01 .

cultural, laboral y artistica.

Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
240201524-02 . S

teniendo en cuenta el contexto de la comunicacidn.
240201524-03 Validar laimportancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios

de ldgica y racionalidad

Aplicar acciones de mejor
segln requerimientos

en el desarrollo de procesos comunicativos

240201524-04

3.1 SAB INCIPIOS

e Comunicacion: Concepto, tip les, técnicas, procesos caracteristicos,
escenarios, componentes, fun

e Expresioén corporal: Concepto,

e Actos de habla: Concepto, perce
no verbal.

ial de le

texto.

Procesos de pensamie epto, a
e (Consulta y lectura: écnica
diversas fuentes, nj rategias

e Normatividad: Ng tec pag dn de te itos

is, sinte )sicion.
ion, orga y archivo de informacion en

e Reconocerlaj cion humana.
e Mantener |3
Interpreta

sentido.

cia, nat cara 3s de la ¢
Y escug proce munica
es y reg el discurso propias manteniendo el

e Aplicay S para la acion oral, escrita, no verba
e Interp *fales, si bolos e iconos propios tividad
e Usar el co con y propiedad en los pro omunigacion Organizar la

informacidn.
e Utilizar la informa¢ gun el propdsito establecido.
e Apropiar un método para leer comprensiva e interpretativamente.
e Establecer acuerdos a partir de la diversidad de conceptos y opiniones. Codificar y
decodificar mensajes.
e Utilizar la informacion segln el propésito establecido.
e Emplear estructuras textuales bdsicas en la elaboracién de textos.
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e Redactar diferentes tipos de textos aplicando reglas gramaticales, ortograficas y de
puntuacion.

e Aplicar normatividad vigente en la produccién de textos

e Seleccionar el tipo de texto con sus intereses y necesidades de conocimiento

4. CRITERIOS DE EVALUACION

e Reconoce la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacién humana, segun el
contexto en el que se desarrolla.

e Escucha con atenciéon y conc
retroalimentar el proceso.

e Establece acuerdos a partir de

e Interpreta mensajes y recons
sentido.

e Interpreta sefiales, signos, simbo

e (Codifica y decodifica mensajes utilizan

iliza.i s, simb i

e y pregunta al hablante-oyente para

ptos y opiniones.
sus propias palabras manteniendo el

ios de su actividad laboral.
cesos comunicativos orales y escritos.
iento.

Competencias:

Formacién por proyectos

Procesos pedagdgicos

Creatividad y habilidades artisticas
Liderazgo

Competencias comunicativas

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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e ARGOS (Roberto Cadavid). Gazaperas gramatica/es. Medellin: Editorial Universidad de
Antioquia, 1993.

e BUHLER, Karl. Teoria del lenguaje. Madrid: Revista de Occidente, 1967.

CARDENAS PAEZ, Alfonso. "Hacia una pedagogia integral del lenguaje “, Folios (7), Santafé

de Bogota, 1997, pp. 33 - 42.

ECO, Umberto. Signo. Barcelona: Labor, 1976.

FERRANDEZ, FERRERES y SARRAMON iddctica del lenguaje. Barcelona: CEAC, 1982.

BIBLIOGRAFIA PARA LECTURA

ALLIENDE, Felipe y CONDEM

Santiago: Editorial Andrés Bell

ARISTIZABAL, Alberto. Cémo | alén, 1991, 167 p.

AVILA, Raul. La lengua y los ha as, 1990.

BARTHES, Roland. El placer del te

tura: teoria, evaluacién y desarrollo.

e JURADO VALENCIA, Fa
la escritura.

e Santafé de Bogota:

e JURADO VALENC comp.). Lengua Materna.

Medellin:

Universidad

mo (comp.). Entre la lectura y

vid). Gazaperas gramaticales. Medellin: Editorial Universidad de
Antioquia, 1993.

BARTHES, Roland. El placer del texto. México: Siglo Veintiuno, 1984.

BERRUTO, Gaetano. La semdntica. México: Nueva Imagen. 1979.

BUHLER, Karl. Teoria del lenguaje. Madrid: Revista de Occidente, 1967.

CARDENAS PAEZ, Alfonso. "Hacia una pedagogia integral del lenguaje”, Folios (7), Santafé

de Bogota, 1997, pp. 33 - 42.
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e JIMENEZ, Javier. "Competencia lingliistica y competencia comunicativa" en: Lenguaje en
accion. Medellin: Editorial Universidad de Antioquia, 1986, pp. 36 - 40.

SENA
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CODIGO NCL NOMBRE COMPETENCIA DEL
(NSCL) PROGRAMA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo TIC
. . . -, 220501046
con necesidades de manejo de informacion

NOMBRE DE NCL (NSCL)

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la Norma de

Competencia Laboral. Clave
CREDITOS DE LA COMPETENCIA 1
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL s
APRENDIZAIJE.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Tecnologias de lainformaciény

usos.

Equipos y periféricos TIC:
e Computador: Conc
e  Periféricos: Conc
. dvi i racteristicas

Software: Concepto,

Internet:

e Definicion, histori én, arquitectura, utilidades.

e Conexidn: Tipos, configliracion, caracteristicas.

e Servicios de Internet: (Navegacion, correo electrénico, transferencia de archivos, busquedas,
mensajeria instantanea (chats), redes sociales, E-Learning, computaciéon en la nube):
Concepto, requerimientos, tipos, utilidades, aplicaciones, ventajas, desventajas.

e Comprobacién de resultados: Objeto, técnicas.

e Uso de tecnologias: Buenas practicas, objeto, implementacion

3.2 SABERES DE PROCESO
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Caracterizar equipos TIC, tipos de software y servicios de internet.

Elegir equipos TIC, tipos de software y servicios de internet.

Manejar computadores, periféricos, tabletas y equipos celulares.

Aplicar funcionalidades de sistema operativo.

Manejar procesador de texto, hoja de calculo, software para presentaciones y programas

especificos.

e Utilizar motores de busqueda, progra
archivos, chat, programas de E-Le

e Participar en redes sociales

e Comprobar funcionamiento de

e Aplicar buenas practicas de uso

vegacion, correo electrénico, transferencia de
cion en la nube.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

e Reconoce caracteristicas de equip'oftware y servicios de internet, de acuerdo

con la tecnologia a utilizar.
i jentas Tl

necesidades de informa
e Participa en redes soci
e Prueba el funcionag os obtenidos con el uso de
herramientas TIC,
Aplica buenas p : 0 con los estdndares vy
recomendaciog

Requisitos Académi
e Tecndlo i i la comunicacion.

e Minimo i s de Experiencia laboral,
relacionados con de la profesion u oficio obje
(6) meses en labo cencia en el area.

2) meses estaran
rmacion profesional y Seis

Competencias:
e Formacion por proyectos
e Procesos pedagdgicos
e C(Creatividad y habilidades artisticas
e liderazgo
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Competencias comunicativas

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Gomez G, J. A., (2012), Excel Avanzado, Alfa Omega.
MEDIA active, (2014), Aprender Excel 2013 con 100 Ejercicios Practicos, Alfa Omega.
Sanchez, Andrade, Carmona Descubriendo las TICS, Primera Edicién.
Saucedo, Sanchez, Andrade Tecnologia Digital 1 las Mejores Herramientas Informaticas a tu
Alcance.
Diaz, Pinales, Trejo, Coronel Tecn
Alcance.
Sanchez L, Andrade R. (2007), D
Silberschatz; Korth, Sudarshan ( e Disefio de Bases de Datos.
Escobar C., Tecnologia Digital 3 | ntas Informaticas a tu Alcance.
TanenBaun-Wetherall, (2011), Re oras.
Bafios, J S. Jerez A G (2010) Actualizacio antenimiento del PC.

08) La acto Redes Saci las Nuevas

i esa

s Mejores Herramientas Informaticas a tu

a informdaticay mas 1,2,3,4,5,6.

ting
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CODIGO NCL NOMBRE COMPETENCIA DEL
NOMBRE DE NCL (NSCL) (NSCL) PROGRAMA
Enrique Low Murtra - Interactuar en Etica para la construcciéon de una
el contexto productivo y social de 240201526 cultura de Paz.

acuerdo con principios éticos para la

construccion de una cultura de paz ‘

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la

Norma de Competencia Laboral. Transversal
CREDITOS DE LA COMPETENCIA 1
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 Horas
APRENDIZAJE.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION

paz a partir de la dignidad
e conflictos.

e Naturaleza huma
e Dignidad huma
e Actos human

o Libertad:
e LeyNat
e LeyPo

e Axiologia: Concept a de Valores
e Etica: Concepto.
e Etica Aplicada: concept0, caracteristicas
e Hombre: Concepto, ser relacional.

e Trabajo: Concepto, sistema de relaciones.
e Relaciones sociales: Concepto, clases.

e Reconciliaciéon: concepto, condiciones.

e Trabajo en Equipo: contextualizacidn, alcance, técnicas, fundamentos y ventajas
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e Resolucidon de Conflictos: contextualizacidn, destrezas, técnicas y teorias.

e Comunicacion Asertiva: contextualizacion, estrategias, fundamentos, tipos y técnicas.
e Lliderazgo: Concepto, tendencias y generalidades.

e Inteligencia Emocional: Concepto, alcance y técnicas.

e Coaching: Concepto, alcance y técnicas basicas.

e Programacion Neurolingtistica: Concepto, alcance, técnicas basicas.

e Toma de Decisiones: Concepto, mod dgicas y analisis estratégico y alcance
e Relaciones Interpersonales: Conc
e Contexto del Conflicto: Concept
e Paz: Concepto

e Violencia: Concepto
e Conflicto: Concepto, hitos de la h
e Respeto: Concepto

e Familia: Concepto

litico, conflicto armado.

Constitucion: Concepto
e Gobernalidad: Concep
e Democracia: Concep
e Convivencia: Conc
e Libertad: Concep
Criticidad: Con

rmativa Vigente

rio: Concepto, Norma

control, autocuidadoe

e Comunicacion: Ac mental, Accidn Estratégicay A unicativa.

e Habilidades para la y para la convivencia: Autocono to, Empatia, Comunicacién
asertiva, Relaciones interpersonales, Toma de decisiones, Solucién de problemas y de
conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de emociones y sentimientos,
manejo de tensiones y estrés.

e Participacién Ciudadana: Concepto, mecanismos e instancias de participacién ciudadana, bien
comun, alteridad y género, proceso de sociabilidad humana, representaciones sociales o
imaginarios culturales, culturas emergentes, roles sociales.
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Responsabilidad Social: Concepto, estrategias para generar una cultura de responsabilidad
social.

3.2 SABERES DE PROCESO

Establecer comunicacion constructiva
Respetar al otro

Fijar el Proyecto de vida
Reclamar derechos de dignidad
Usar la ciencia y la tecnologia pa
Exigir reconocimiento en funcid
Reconocer el valor intrinseco de
Mantener el valor de mi dignida
Mantener el valor de la dignidad d
Reconocer la autonomia personal

o)
gom
a

de vida
agonica en la sociedad

Respetar la privacidad
Respetar las creencia

Convivir en
Asumir co

Desarrollar proyect
Desarrollar el senti rtenencia

Interpretar la tenden undial en ciencia, tecnologia y soc
Incentivar el aprovechamiento de los recursos naturales.
Preservar los recursos naturales

Establecer procesos de comunicacién constructiva
Identificar los hechos de violencia en mi historia de vida
Reconocer la importancia del desarrollo de una cultura de paz
Identificar estrategias de reconciliacién
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Aplicar estrategias de reconciliacion

Establecer relaciones constructivas Establecer relaciones respetuosas
Aportar en el desarrollo de una cultura de paz

Establecer relaciones interpersonales

Asumir actitudes criticas constructivas

Asumir actitudes criticas argumentativas

Establecer gestos de solidarios
Generar procesos de construccion
Establecer relaciones interperso
Establecer relaciones de tolera
Establecer relaciones de solidar
Aplicar normativa vigente en
Humanitario

eo familiar
comunicacién asertiva

hos Humanos y Derecho Internacional

8. CRITERIOS DE EVALUACION

a rios d i Creencias,

Cu

convivencia

cultura de paz
Cambia actitudes fren ignidad, aportando a la cultura
de paz
e Reconoce hitos his i truccion de una cultura de
paz
e Modifica actitu
e Aplica accion i i ias de comunicacién
asertiva
Evidencia i base en principios

9. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Acad s:

Opcién 1: profesional en
psicologia y/o trabajo soci
Opcioén 2: Profesional con estu

axioldgi
ofia y!o antropologia y/o

o deontologia y/o humanismo.

de formacién relacionadas
s relacionados en ética y/o bioética

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario. Competencias: Las que apliquen a su proceso segiin competencia.
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Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.
Habilidades Investigativas.
Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacidn eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural
Dominio argumentativo y propo
Trabajo en equipo.
Manejo de las TIC

10. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Bochatey, A. (2004). Bioética pers“a perspectiva Latinoamericana. Uruguay.
Brannon, L., Feist, J. (2001). Psicologia de 1a'salud. Espafia: Editoriales Thomson Learning.

jstizaba la bio ~fuentes, p y practicas

y con la Oficina UNESCO
Toh, S.H. (2002). “C
reflexiones globales”,

la paz: experiencias locales,

e Lederach, P. (2000 ra la paz. Madrid: Catarata.
e (Claudio, N. (200 ia: Ediciones La Llave.”
e BILBENY, N.: «
e BOLADERAS, biertas». Barcelona,
. | en primariay en
° s, 1986.
° ». Madrid, Tecnos, 1990.
e CORTINA, A.: Etica democracia radical». Madri
e GUISAN, E.: «Razd n en ética. Los dilemas de la étic poranea». Barcelona,
Anthropos, 1986.

e MACINTYRE, A.: «Historia de la ética». Barcelona, Paidds, 1988.
e RUBIO CARRACEDQO, J.: «<El hombre y la ética». Barcelona, Anthropos, 1987.
e RUBIO CARRACEDO, J.: «Etica constructiva y autonomia personal». Madrid, Tecnos, 1992.
e SINGER, P.: «Etica practica». Barcelona, Ariel, 1984.
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e CALVO de Saavedra Angela. Topografia del Debate Etico Contemporaneo. Documento
presentado al Programa Nacional de Formacién en Valores.

o Informe ala UNESCO de la Comisidn Internacional sobre la educacién para el siglo XXI
presidida por JACQUES DELORS.1996.

e HOYOS Guillermo. Etica para los Ciudadanos, en Pensar la Ciudad. Tercer Mundo Editores.
Bogota 1996.

o  KANT Emanuel. Fundamentacion de la
México D.F. 1983.

o MARDONES José Maria. Democr
Valle. 1995

e Revista Iberoamericana de Edu
las sociedades plurales y democ
educacion en valores) 1998, (en p

e RORTY Richard. Teoria de la Justicia. ultura Econdmico. México 1971.
SA Gonzalo. Guerra y Politica en la Sociedad Colombiana. El Ancora. 1991.

isica de las Costumbres. Editorial Pourrua,

Revista Praxis Filoséfica, No 5 U. del

'La Educaciéon Moral: una necesidad en
nsideraciones tedricas sobre la

CODIGO NCL
(NSCL)

NOMBRE COMPETENCIA DEL

NOMBRE DE NCL (NSCL) PROGRAMA

2206

vigente A

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la Norma de

Competencia Laboral. Transversal
CREDITOS DE LA COMPETENCIA 1
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 Horas
APRENDIZAIJE.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

220601501-02

220601501-03 establecidos para el area de desempefio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y
220601501-04 la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional
y social.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Fecha: 62



®
SE'% TECNICO LABORAL PRODUCCION AGROPECUARIA
78\ LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA

Modelo de Mejora A . AN
Continua CODIGO: 733405 VERSION: 1

e Contextualizacion en medio ambiente: concepto, componentes ambientales, aire, agua, suelo,
floray fauna, caracteristicas y definiciones.

e Residuos, vertimientos, emisiones, vibraciones, olores y temperatura: Conceptos, causas y
efectos sobre el medio ambiente, problemdatica ambiental, manejo ambiental.

e Contaminacién ambiental: concepto, caracteristicas, casos.

Contextualizacidn de seguridad y salud en el trabajo: seguridad, salud, enfermedad comun,

enfermedad laboral accidente de trabaj r de trabajo.

Peligros y riesgos de seguridad y s : concepto, caracteristicas, clases y efectos.

Planes y programas de gestién a ncepto, objetivo y estructura.

Manejo ambiental: prevencion,

Procedimientos para el manejo

Control de riesgos de SST: Fuent

Procedimientos de trabajo seguro:

Planes de emergencia: concepto, alcan

i de con i

icas y clases.

cteristicas y clases.
s de las brigadas de emergencia.
en el jo: Elem quipos de

chequeo: concepto, objetivo y estructura.
ici i o, cara
ambiental

caracteristicas,

3.2 SABERES DE PROCESO

cial y productivo.
e Deducir de los plan rimientos para el desarrollo
de las acciones a s

e Ejercer los conty i jental, los accidentes de

e Interpretar|
laboral.

propios de su dmbito

texto laboral y

s ambientales en su ento

Constatar la ejecudi controles ambientales y de

Confirmar las con y actos seguros en su entorno la

Identificar las formas de reporte de actos y condiciones que afectan el desempefio ambiental

y de la SST.

e Obtener los datos de las condiciones que afectan el medio ambiente o la SST. Elaborar el
reporte de las condiciones y actos que afectan el medio ambiente o SST.

4. CRITERIOS DE EVALUACION
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e Contextualiza el entorno ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo segun la
normatividad vigente.

e Analizala problematica ambiental, peligros y riesgos de las personas en su desempeiio laboral
segln marco normativo.

e Interpreta los planes y programas de gestién ambiental y de SST segun las condiciones de su
ambiente laboral.

o Identifica los procedimientos de contr
trabajo de acuerdo con la politica

e Aplica técnicas y procedimient
enfermedades laborales y ac
establecidos por la organizacid

e Actua frente a los incidentes am
lo establecido en el plan de emer

e |dentifica los mecanismos de contro lento a las condiciones ambientales y del SST,

para el monitoreo de las buenas practicas ambientales segun las condiciones y actos seguros

cional, ambiental y de seguridad y salud en el

el manejo ambiental y prevencién de
teniendo en cuenta los lineamientos

dad y salud en el trabajo de acuerdo con

ambiental o educacion 4
e Ingeniero ambiental, i i ion en Seguridad y salud en el

trabajo.
e Profesional con es 5 salud en el trabajo.
e Tecndlogo en co idad y salud en el trabajo.
e Tecndlogo en i formacién en gestion
ambiental.

Experiencia Labor,
meses estaran

a profesion u oficio fesional y seis

Competencias:
e Practica de principios

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva

Dominio Lector-escritural

lores éticos universales.
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e Dominio argumentativo y propositivo
e Trabajo en equipo.
e ManejodelasTIC

2. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
e BLANCO CORDERO, M. (2004). Gestidn ambiental: camino al desarrollo sostenible. San José:
EUNED, Editorial Universidad Estatal a Distancia, 2004.
e ARSEG. (2008). Compendio de norma obre Salud Ocupacional. Bogota: ARSEG.
e BENAVIDES, G., RUIZ, C., & GAR lud laboral: Conceptos y Técnicas para la
prevencion de riesgos laborales.
e DIAZ ZAZ0, P. (2009). Prevenc
Ediciones Paraninfo.
e FRANCISCO. (2015). CARTA ENC

les: seguridad y salud laboral. Madrid:
OBRE EL CUIDADO DE LA CASA COMUN.

e GIFFORD, C. (2012). Desarrollo sosteni rid: Morata.
ERREZ PERES, J. (20 a_ Fducacién_ambiental: fundamentos tedricos, propuestas de

NOMBRE COMPETENCIA DEL
PROGRAMA
Derechos  fundamentales  del

abajo

NOMBRE DE NCL (NSCL)

Ejercer los derechos fundamenta
trabajo en el marco de la const
politica y los convenios inter

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la Norma de

Competencia Laboral. Transversal
CREDITOS DE LA COMPETENCIA 1
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAIJE. 48 Horas

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

ocer el trabajo co ilidad social vy
sformacién vital con refe la fenomenologia y a los
rechos fundamentales en el tra
alorar la importancia de la ciudad aboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

CODIGO

210201501-

210201501-02

210201501-03

210201501-04
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1. Persona sociedad y Trabajo
e Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
e Desarrollo humano integral.
e Diversidad cultural
e Fenomenologia del mundo del trabajo

2.Leyes fundamentales y mandatos legales
e Politica. Derechos humanos y Consti
Principios y derechos de la OIT: De
Derecho a la vida.
Derechos politicos y civiles.
Trabajo digno y decente: Definicio

Colombia.

forzoso u obligatorio.

3.Derechos del trabajo y Ciudadania laboral
e Der trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad

ollo del

ial y contratacion.

5. Derecho a la Asociagio nacional e internacional.
e Valores democratico sindicalismo. Normatividad n internacional
e Asociaciones sindica tad sindical y derechos asociados!
e Libertad de Asociacion y Sindical
[ ]

Derecho de Negociacién Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacién para resolver
problemas

6.Derechos de Solidaridad o de los Pueblos
e Relacion entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.
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o Autodeterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
e Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.

e Postconflicto y paz

e Apropiacién del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.

e Desarrollo para una vida digna

3.2 SABERES DE PROCESO

Analizar la relacion entre el trabajoy o humano

Identificar la naturaleza de los der fundamentales en el trabajo

Relacionar en el marco de los dere, sarrollo social, la autonomia y la dignidad

Argumentar el ejercicio de los de en el trabajo como defensa de los mismos

y expresion de la ciudadania labo

e Desarrollar documentos relaciona
sociales, y de bienestar derivadas de

e Dimensionar el ejercicio del derecho a la 5

o | iones de solidagi ef er hu

ciu

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
y las obligaciones politicas, prestacionales,

orales.

a natura valores de la

4. CRITERIOS DE EVALUACION
° n rabajo, en el d hi hu con los
fu tr
e Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos vy

e Analiza de manera autén
desarrollando habilidad
e Elabora documentos r;
de las acciones labor,

e Evalua los resulta icaci ion para el ejercicio de la
ciudadania labor .

e Propone estrat i6 la normativa.

e Justifica la i en el ejercicio de la

ciudadania
de los pueblos, el
a tecnologia y la

e Propone acciones de
sostenible, la seguri ntaria, el derecho al uso de la cie
de los indicadores del desarrollo humano.

de los pueblos, el desarrollo
ecnologiayla paz en funcién

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

e Alternativa 1: CAP SENA y Experticia en el area tematica DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO que impartira en su desempefio
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e Alternativa 2: Técnico y Experticia en el area temdatica DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO que impartird en su desempefio

e Alternativa 3: Técnico Profesional y Experticia en el area tematica DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO que impartird en su desempeiio

e Alternativa 4: Tecnélogo o cuatro aifos de formacidn universitaria, y Experticia en el drea tematica
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO que impartird en su desempefio

e Alternativa 5: Profesional universitario y icia en el drea temdatica DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO q

Experiencia laboral:

e Alternativa 1: Cuarenta y ocho (
relacionados con el ejercicio en
formacién profesional y (8) meses e

e Alternativa 2: Treinta y seis (36) mese riencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio en Derechos humanos y fundamentales en el trabajo y Ocho

sd
° einta ( i ; onados con
ho i abores de

ncia; de los cuales cuarenta (40) estaran
fundamentales en el trabajo objeto de la

inticu ia: ocho (18)

relacionados con el ejerc ntales en el trabajo objeto de la

formacidn profesional y

Competencias:
e Practica de principi
Disposicién al ca

Liderazgo
Comunica

Trabajo en equipo.
Manejo de las TIC

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Afanador Nufez, F. (2016). Derecho Colectivo del Trabajo. (Cuarta Edicion). Bogota, Colombia: Legis
Editores S.A.

e (Carrizosa, J. & Muriel, A. (2007). Didactica para orientar la practica de los derechos humanos.
Defensoria del pueblo.

e Consejeria de Derechos Humanos Presidencia de la Republica. (2014). Estrategia nacional para la
garantia de los derechos humanos 2014-2034. Consultado el 14 de julio de 2016 en
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http://www.derechoshumanos.gov.co/Observatorio/Publicaciones/Documents/2014/140815-
estrategia_web.pdf

e Consejeria de Derechos Humanos Presidencia de la Republica. (2014). Sistema Nacional de
Derechos humanos y DIH. Consultado el 14 de julio de 2016 en
http://www.derechoshumanos.gov.co/Observatorio/Publicaciones/Documents/131113-
cartillasistema-nacional-web.pdf

e Conferencia Internacional del Trabajo. (2 rincipios y derechos fundamentales en el trabajo:
del compromiso a la accién en agosto de 2016 en:
http://www.ilo.org/public/libdoc/i

e Corte constitucional. (2015). Cons
en
http://www.corteconstitucional.g
%202015.pdf

e Conferencia Internacional del Trabajo.

del compromiso a la accién.

pu
. iversal ea General

lombia. Consultado el 14 de julio de 2016
ion%20politica%20de%20Colombia%20-

cipios y derechos fundamentales en el trabajo:

Ginebra. Recuperado en agosto de 2016 en:

Consultado el 14 de julio
2.pdf

e Helpdesk de la OIT. (s.f i6 i ipios y derechos fundamentales
en el trabajo. No. n agosto de 2016 en: en:

promover los derechos
2016 en:

nos. Relativa a los

de 2016 en:

e Ldpez Card
Grupo Editorial Ibaii

e Ministerio del trabajo proteccién social. (2015). Principi deberes fundamentales en el
trabajo. Capitulo Il. Consultado el 14 de julio de 2016 en www.mintrabajo.gov.co

e (O’Donnell D. (2004). Derecho internacional de los derechos humanos. Consultado el 14 de julio de
2016 en http://www.hchr.org.co/publicaciones/libros/ODonell%20partel.pdf

e QOrganizaciéon Internacional del Trabajo (OIT). (2014) Empresas sostenibles: creacion de mas y
mejores empleos, Ginebra Suiza, noviembre. http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/---ed_emp_msu/documents/publicacién/wcms_185282.pdf
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e Organizacidn International del Trabajo (OIT). (2010) Trabajo decente y productivo para la juventud.
Aprendiendo los derechos fundamentales en el Trabajo Tomo 1: Manual del Formador. Lima.
Recuperado en agosto de 2016 en:
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2010/110B09_186_span_vol.1.pdf

e Organizacidn International del Trabajo (OIT). (2010) Trabajo decente y productivo para la juventud.
Aprendiendo los derechos fundamentales en el Trabajo Tomo 2: Manual del Formador. Lima.
Recuperado en de 2016 en:
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo 86_span_vol.1.pdf

e Organizacién International del Tra los derechos fundamentales en el trabajo.
(s.f). Recuperado de 2016 en:
http://www.ilo.org/public/libdoc _span_v1.pdf

e QOrganizacion Internacional del Tr Hablamos de trabajo decente. Guia de la
lectura basica para Organizacidn si edicidn. Recuperado en agosto de 2014 en:
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2 337_span.pdf

e Organizacidn Internacional del trabajo OIT (2005). Derechos fundamentales en el trabajo.

ent Comision de
icacion i

NOMBRE COMPETENCIA DEL
NOMBRE DE NCL (NSCL) PROGRAMA
Generar habitos saludablg y i3 isica y habitos de vida

la aplicacién de progra
en los contextos prod

CREDITOS DE
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE.

48 Horas

11. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
N° DENOMINACION

230101507-01 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e
higiene.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

230101507-02

230101507-03
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230101507-04

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Fundamentos de Anatomia y Fisiologia

Conceptos, caracteristicas y Estilos de Vida saludable
Conceptos de Higiene y su aplicabilidad
Conceptos de Nutricidn, bases fundame
Fundamentos de Miologia y andlisis
Definicion, caracteristicas, compo
Definicidn, clases, condicidn, tie
Conceptualizacidn y uso de la Fic
Caracteristicas de la frecuencia ca
Definicion, clases y caracteristicas d
Definicion y caracteristicas del Acondicion nto Fisico

lanes nutricionales segun actividad laboral.

la Actividad Fisica
neficios del Ejercicio Fisico

nalisis del movimiento.
Nutriciéon en los contextos

Aplica los conceptos
Interpreta los fund

uraleza de su entorno labo
Ergonomia y Pausas Activas

destrezas motoras se
Aplica conceptos bg
funcién productiva.
Discrimina ejercicios especificos para la prevencién de riesgos ergonémicos segun su actividad
laboral.

o con la naturaleza de la

16. CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica los conceptos basicos de Anatomia y Fisiologia.
Aplica los conceptos basicos de la Miologia Humana con base en el andlisis del movimiento.
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Interpreta los fundamentos de Estilo de vida saludable, Higiene y Nutricidon en los contextos
productivo y social.

Administra un plan de Higiene Corporal dentro del contexto productivo.

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico seglin las necesidades de los contextos laboral y social.
Establece pausas de acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de Actividad Fisica para una
recuperacidn adecuada.

Identifica las técnicas de coordinacion
Selecciona técnicas que le permite
destrezas motoras segun la natur.
Aplica conceptos bdsicos de Er
funcién productiva.

Discrimina ejercicios especificos
laboral.

Estructura un plan de Ergonomia y paus

acionadas con su perfil ocupacional.
apacidad de reaccién mental y mejorar sus

ivas de acuerdo con la naturaleza de la
e riesgos ergondémicos segun su actividad

s seglin contexto laboral

Competencias:

17. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Practica de principios
Disposicién al cambi
Habilidades Investj

8. REFERENTES BIBLIOGRAF

ensation seeking and personality reme-risk sport population
(base-jumping). PhD. diss., University of Montana.
Campbell, J. B., Tyrrell, D. ). & Zingaro, M. (1993). Sensation seeking among whitewater canoe and
kayak paddlers. Journal of Personality and Individual Differences, 14(3), 489-491.

Garcia Fernandez, P., Martinez Calle, A., Parra Boyero, M., Quintana Valverde, M. & Rovira Serna,
C. (2005). Introduccidn a las actividades en la naturaleza. Sevilla: Wanceulen.

Granero, A. y Baena, A. (2010). Actividades fisicas en el medio natural. Teoria y practica para la

Educacidn Fisica actual. Sevilla: Wanceullen.
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e Pinos, M. (1997). Actividades y juegos de Educacidn Fisica en la Naturaleza. Guia practica. Madrid:
Gymnos.

e Sanchezlgual, J. E. (2005). Actividades en el Medio Natural y Educacion Fisica. Sevilla: Wanceulen.

e Santos Pastor, M. L. (2003). Las actividades en el Medio Natural en la Educacion Fisica Escolar.
Sevilla: Wanceulen.

CODIGO NCL NOMBRE COMPETENCIA DEL
(NSCL) PROGRAMA
Fomento de la cultura emprendedora.

NOMBRE DE NCL (NSCL)

Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales.

Actividad Clave (Elementos de la Competenc

de Competencia Laboral. Transversal

240701533-02 bnales en su cotidianidad, segun el

240201533-03 ategia emprendedora.

2| emprendimiento segun las

240201533-04

Emprendedor: concept
Caracteristicas emp
¢ Busqueda de Op,
Persistencia: cong
Cumplimiento con'€
Calidad y eficacia: conCepto
Analisis de riesgo: concepto.
Fijar metas: concepto.
Planificacién sistemdtica: concepto

Busqueda de Informacidn: concepto

Autoconfianza: concepto

Redes de apoyo: concepto

Objetivos personales: motivaciones, metas, propdsito de vida.
Persona, contexto, proyecto: conceptos

. concepto
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Competencias emprendedoras: concepto.
Componentes:

Visualizar: concepto

Analizar: concepto

Identificar: concepto

Decidir: concepto

Disefiar: concepto

Actuar: concepto

Responsabilidad emprendedora: concept

Busqueda de Informacidn: técnicas y estrat
Proceso toma de decisiones: concepto, etapas
Analisis de riesgo: técnicas.

Cumplimiento y compromiso en el trabajo: importancia.

Innovacion: concepto, tipos.
Desafio: concepto

Busqueda de oportunidades:
Estrategias: concepto, estru
Plan de accién: concepto,
Proyecto: concepto e im
Visualizar metas: criterj
Planificacién sistema
Persistencia: criteri
Busqueda de info
Redes de apoyo:

Negociacion: concepto, técn s, elementos, analisis de interes
Autoconfianza: técnica.
Persistencia: criterios

Redes de apoyo: criterios

3.2 SABERES DE PROCESO

e Identificar las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEP).
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Asociar las Competencias Emprendedoras al logro de los objetivos personales.
e Relacionar los elementos de la responsabilidad emprendedora con situaciones de la cotidianidad.

e Identificar los conceptos del proceso de toma de decisiones.
Generar alternativa dentro del proceso de toma de decisiones.
e Analizar los riesgos dentro del proceso de de decisiones.

e Usar capacidad creativa en la solu
Reconocer habilidades y caracteri
estrategias.

e Utilizar los elementos de una estrat
Elaborar el plan de accidn

tificacion de oportunidades del entorno.
personales para formulacién de

es y expectati

to nd

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Formula los objetivos per propdsito de vida.

e Aplicalaresponsabilidad internos y externos.

e Sustenta el pl
e |dentifica lo
teniendo en 3 nales, sociales vy

5. PERFIL TECNICO DEL |

Requisitos Académicos:

Titulo de Técnico Profesional en nucleos basicos de conocimiento de: Administracion, o Contaduria Publica;
o Ingenieria Administrativa y afines; o Economia. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 1 Titulo de Tecndlogo en nucleos bdsicos de conocimiento de: Administracion, Contaduria
Publica; o Ingenieria Administrativa y afines. Ver anexos: (N.B.C.) (TITULOS SENA).
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Alternativa 2 Titulo Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Educaciéon; o
Administracién, Contaduria Publica; o Ingenieria Administrativa y afines; y Economia. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Experiencia laboral:

asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
en docencia o instruccion certificada por

Treinta y seis (36) meses de experiencia rel
relacionada con el ejercicio de Emprend
entidad legalmente reconocida

Alternativa 1:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de Emprendimiento y doce (12) meses en docencia.

Generales (Pedagogicos y Didac
Estructura del sistema

e Desarrollo Curricular: , caracteristicas y elemento jveles de formacion,
instancias, secuenci ctica, ordenamiento de activida

e Didacticas de la formacién: definicidn, tipos y caracteristica
niveles de formacion y modalidades de atencion.

e Planeacion didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos,
condiciones (espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacidn, asesoria y
acompafiamiento); materiales y recursos didacticos (definicidn, caracteristicas, clases, y
aplicaciones).

e Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias

egun poblacion sujeto,
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e Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo,
procedimiento, instancias y contexto de la especialidad a impartir.

e Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacién profesional.

e Evaluacién del aprendizaje: Definicion, principios, propositos, tipos (diagnéstica, formativa
y sumativa) caracteristicas (segin poblacidn sujeto, modalidad de atencién y nivel de
formacién); técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de
pruebas de evaluacion y bancos de pregu ; procedimiento e instancias de evaluacién
de aprendizaje.

e Evaluacién de la formacién (proces
e instrumentos, 15. Investiga
caracteristicas, tipos, metodologi
planteamientos de problemas.

e Informatica aplicada al proceso de f
su desempefio laboral.

e Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicion,

i instru s, marc

to): definicidn, propdsito, técnicas
ica y pedagogica: Definicidn,
y procedimientos; formulacion y

al: fundamentacién y operacion en

lem

[ ]
° : 5 saria
e Organizaciéon empresarial

ndaria

[ ) O Wd dp dU0O
e Mecanismos de acceso a Banca d oportu
e Elaboracién de proyecta eacion d des prod 0 pymes
e Técnicas de proyeccidg cado
e Andlisis econdmico o de pr,
) /6. REFFRENTESBIBBIOGRAFIG
e Alcaraz, R. ( mpre éxito. 3ra Méxica -Hill.
e Filion, L; .y Meji 0s, J. (2011). acion d Emprender, dirigiry
desarrol 2sas. Mé son Educacion.
e Gil,M Omo crg er funcionar una e a Edicio o: Alfaomega
Grupo®
e Hisrich, R.42005). Ex eurship. Emprendedores. 6 . Espaia? McGraw-Hill.
e Shepherd, C.; Ahryg Ramos, L. (2012). Administracic anovacion. México: Pearson

Educacion.
e Vainrub, R. (2006). Convertir suefios en realidades. Una guia para emprendedores. 5ta Edicion.
Caracas: Ediciones IESA.
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PRACTICA

CREDITOS DE LA COMPETENCIA
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAIJE.

12. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION

del sector productivo, los conocimientos,
competencias del programa de formacidn
e autogestion.

Aplicar en la resoluci
999999999-01 habilidades y destrez
asumiendo estrategias

Iy W 22§ W D W

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

E—J )\ 7 _\

3.2 SABERES DE PROCESO

19. CRITERIOS DE EVALUACION

20. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académic

Experiencia labor

Competencias:

21. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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Cargo Nombre Dependencia / Red Fecha
Carlos Andrés Centro Agropecuario La
Séanchez Suéarez Granja/ Tolima
Olga Nataly Gordillo| Centro Nacional Colombo
Almanza Aleman / Atlantico
Autores Experto técnico Centro de gestion y Mayo 2022
Leidy Calvete . .
desarrollo agroindustrial de
Arauca/Arauca
Centro Nauticoy
Pesquero/Buenaventura-
Mayo 2022
Aprobacion

Descripcion
del cambio

Actualizacion
técnica 'y
metodoldgica
del programa

Revision

Aprobacion
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